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EL CODI ETIC DE LES ASSOCIACIONS DE BARCELONA
1. Barcelona, ciutat d’associacions

Catalunya ha estat un pais ric en iniciatives socials i amb una histdria plena d'experiéncies
associatives innovadores. Després del forcat paréntesi de la guerra civil, on una bona part
d'aquestes experiéncies foren apagades violentament, hem anat assistint a partir dels anys 60 a un
ressorgiment de noves formes associatives que han anat incrementant el seu pes i la seva
importancia a la vida social, cultural i econémica de casa nostra.

En aquella &@poca, amb un dret d’associaci6 intervingut i amb les dificultats inherents a la manca de
llibertats democratiques del franquisme, les associacions que s'anaven creant o recuperant han
col-laborat a perfilar el nostre present.

Moltes de les nostres ciutats, de les seves activitats cuiturals, esportives i socials, de les xarxes
comunitaries de solidaritat i cooperacio, etc., no es podrien entendre sense comprendre el paper
cabdal que un bon conjunt de persones agrupades en associacions han anat desenvolupant durant
tot aquest temps. '

Barcelona, capital de Catalunya, ha concentrat la majoria d’aquestes associacions i la seva recent
historia no es podria escriure sense tenir present el paper que han jugat entitats i associacions en
el procés de transformacié i millora tant del territori com dels serveis de qué ha gaudit la ciutadania.
L'aportaci6 associativa a 'esdevenir de la Barcelona del nou segle és un element clau que ha
format part indissoluble de les millores fisiques, socials i culturals.

Es per aixd que en aquesta breu introducci6 al Codi Etic de les associacions hem de comengar per
fer un reconeixement del paper de les associacions a casa nostra i de la importancia que ef fet
comunitari i associatiu tenen i han de seguir tenint per evitar caure en 'anomia i la deshumanitzacié
de les relacions personals i socials.
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2. El context de 'associacionisme d’avui

El nostre mén viu importants transformacions de caire divers, ja siguin socials, econdmiques,
culturals, tecnologiques i de valors. No hi ha cap dubte que aquests canvis continuaran i, com a
resultat d'ells, es produiran veritables revolucions en molts aspectes que, fins avui, semblaven
practicament intocables.

El terreny de I'organitzacié social és I'espai on els canvis poden tenir una major complexitat, amb
un impacte important en diversos ambits, des dels que fan referéncia a la prestacié de determinats
serveis de benestar, fins als que afecten directament la construccié, la difusié i la defensa de
determinats valors de convivéncia i respecte als altres, passant pels canvis dels pensaments i les
percepcions vigents al voltant del concepte i realitat de I'associacionisme i la participacio.

Aquest procés de canvi en les dinamiques socials, culturals, econémiques i politiques exigeix un
compromis de tots i cadascun dels membres actius que conformen I'entramat social.

Els Ultims vint anys, coincidint amb la instauracié d’'un sistema politic democratic, basat en la
Constitucio i en el reconeixement dels drets civils i politics, s’ha produit un notable increment del
nombre d'associacions que, malgrat el seu evident pes en les dinamiques socials, culturals,
territorials, econdmiques i mediambientals dels nostres barris i de la ciutat en el seu conjunt, no
sembla que hagi fet augmentar el grau de pertinenga a associacions en la mateixa proporcio.

Les nostres associacions, avui, presenten senyals preocupants d’'una excessiva atomitzacié del
sector, potser per les tendéncies a Vespecialitzaci, potser per la manca de projectes prou
engrescadors, que poden arribar a dificultar I'estructuracié i la consolidacié de les associacions.

Tanmateix, cal dir que aquesta dispersié sembla que és més fruit del “taranna” del nostre pais que
no pas degut a situacions conjunturals. Aixi, una ullada a Fevoluci6 de I'associacionisme de finals
de segle XIX i comengaments del XX, ens mostra com Ia tendéncia a I'atomitzaci6, a Festructuracié
en petites parcel-les de poder, ja era present a casa nostra. Cal, per tant, suposar que no es
produira una inversié en el procés i que s’haura d’assumir P'estructuracié i/o incidir-hi a partir de
mecanismes de segon grau.

Cal millorar la capacitat i I'organitzacié de les associacions per presentar llurs ofertes a la
ciutadania i donar una imatge publica coherent i eficag. En aquest sentit, I'establiment de criteris
orientadors que delimitin qué son les associacions, quins sén els seus trets distintius i com es
diferencien d'altres organitzacions, esdevé una necessitat peremptoria. Les associacions no soén
alienes a la necessitat de cercar una major legitimitat de les seves practiques.

3. Les associacions i el tercer sector

Les associacions formen part de I'anomenat tercer sector, amb frets comuns que els diferencien del
public i del privat. El sector public esta delimitat per les lleis i normes que regulen 'actuacié de les
diferents administracions plbliques i dels organismes creats per dur a terme les seves finalitats. El
sector privat, no exempt de regulaci6 legal quant a les formes i els mitjans per dur a terme les
activitats economiques, esta orientat a la consecucié del benefici com a objecte principal, i la
transcendéncia social de dita activitat €s secundaria. Les fronteres entre I'un i Faltre son difuses i
podem trobar organs i activitats que cavalquen entre ambdés. Es en aquesta interseccié on es
desenvolupa un tercer sector, en el que coincideixen les associacions amb altres formes
organitzatives de tipus no lucratiu, com ara les fundacions i les mutualitats i amb altres
organitzacions de forma mercantil com son les cooperatives i les societats andnimes laborals.

Totes aquestes organitzacions tenen un tret comi basic: neixen de la iniciativa social de Ia
ciutadania per a la realitzaci6 i elaboracié de productes i serveis que cobreixin deteminades
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necessitats socials. El resultat de les seves activitats té, al seu torn, un important impacte social, ja
sigui perque es reverteix novament en I'activitat o ja sigui perqué forma part de 'estructura comuna
i compartida de I'empresa en mans del mateixos productors (cooperatives i societats anénimes
laborals).

De ben segur que l'apropament i lintercanvi entre totes aquestes formes organitzatives (i
juridiques) produira un enriquiment mutu i una millora de les activitats i la gestio.

En aquest marc, les associacions tenen i tindran un Hloc singular, perd clarament delimitat per un
conjunt de principis especifics que li donen identitat i coheréncia propies, i que formen part
substancial del Codi Etic que es presenta.

4. Diversitat tipologica

Una de les riqueses del mén associatiu és la seva diversitat d’objectius, de finalitats i de mitjans de
treball que, daitra banda, en dificulta la realitzacié de qualsevol classificaci6 tipoldgica. No és aqui
el moment de fer-la, perd cal tenir en compte que aquesta diversificacio i especialitzacié obliga a
plantejar-se una concreci6 dels principis étics i de conducta que es presenten en aquest codi com
una base per ser desenvolupats posteriorment de manera particular en cada ambit tematic o
sectorial.

5. La manca de consciéncia i d’identitat com a sector

Les associacions de la ciutat tenen pocs marcs de trobada i relacié. Sense menysprear la lliure
eleccié de cadasct de participar als ambits associatius que cregui més convenients, I'existéncia
d'una forta diversitat, una atomitzacié i una dispersid® fa que ens trobem amb un conjunt
d'organitzacions, unes més grans, i, altres, la majoria, més petites, que tenen pocs punts de
contacte, tot i que descansen sobre una base comuna, com a minim respecte de la voluntat de
constituir I'associaci6 i la manca d’anim de lucre en la realitzacio de les activitats.

A diferéncia d'altres organitzacions, com les cooperatives o les fundacions, les associacions encara
no han pres consciéncia de sector, de collectiu amb trets comuns i especifics amb signes
d'identitat propis, amb problematiques i necessitats comunes que es poden resoldre o cobrir més
faciiment amb iniciatives conjuntes. Tot i aixd, cal reconéixer que en els Gltims anys s’ha anat
estenent el naixement d'entitats de segon grau i la practica de coordinacions per a activitats
concretes.

L'elaboracié d’'unes pautes de conducta que puguin il-lustrar el funcionament de les associacions i
donin una imatge conjunta a la ciutadania del paper que tenen a la societat pot ajudar a millorar la
percepci6 que es té de I'activitat associativai pot fomentar la participacié de més persones en més
associacions.

6. El dret d’associacié és un dret fonamental. Necessitat d’autoregulacio

L'article 22 de la Constitucié reconeix el dret d'associacié, de manera clara i contundent, en només
sis paraules: Es reconeix el dret d'associaci6. Aquesta declaraci6 de la nostra norma suprema
no pot ser vulnerada ni menystinguda per cap persona ni per cap institucié. El respecte en aquest
dret fonamental ha de presidir I'actuaci6 dels poders publics i de tota la ciutadania.

Aixo implica que, tot respectant el dret de qualsevol grup de persones a fundar associacions, hem
de tenir en compte que no totes les associacions responen als mateixos principis de funcionament
ni al respecte a les normes democratiques i que no totes les finalitats sén igualment respectables o
mereixen la mateixa consideraci6 per a la ciutadania o per als poders pablics.
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Perd cap drgan public pot impedir la constitucié d’'una associacio, llevat que persegueixi finalitats
ilegals o delictives. Tampoc cap organitzacidé privada,- cap corporacié o federaci6 no poden
impedir el naixement de les associacions. El dret fonamental a associar-se garanteix que la
dissoluci6 de les associacions només es pugui fer per voluntat dels associats i associades o per
senténcia judicial i que les persones que considerin vulnerat aquest dret puguin acudir en
emparament al Tribunal Constitucional.

Es per aixd que s'imposa la necessitat que el mateix sector delimiti on hi ha el blat i on hi ha la
palla, que dirimeixi quines sén aquelles associacions que poden gaudir d'un determinat segell de
qualitat que acredita que compleixen uns minims requisits de funcionament, que les acosten a uns
valors democrétics | de respecte a la naturalesa i als éssers humans, amb la finalitat d'oferir a Ia
societat una imatge comuna i coherent,

Entenem que I'associacionisme i la participaci6 a les entitats son elements de dinamisme, que
intenten respondre a necessitats i aspiracions —i intenta satisfer-les- d’'un ampli sector de la nostra
sacietat que troba en 'associacionisme un mecanisme d'interaccio, de solidaritat, de col-laboracio i
de corresponsabilitat davant d’objectius comuns.

7. La relacié del Codi étic amb les administracions piabliques

L'elaboracid, I'aprovacio, I'adhesi6, 1a revisié i el control del Codi Etic sén tasques que competeixen
exclusivament a les associacions de la ciutat. Les administracions publiques poden col-laborar
amb les associacions impulsores o promotores per tal d'ajudar-les en aquesta tasca que
repercutira, de ben segur, en una millor estructuracio del sector associatiu, perd no poden influir-hi
ni condicionar-la.

Una altra cosa diferent és la possibilitat que, des del mateix sector, i amb el Codi Etic minimament
- implantat, es proposin pactes de col-laboracié amb els poders publics, mitjangant els quals es presti
una atencié especial pel que fa al suport institucional en aquelles associacions que compleixen els
requisits del Codi, perd sera sempre una decisié de les administracions i no pas una conseqgiiéncia
de P'elaboracio det Codi.

No es pot vincular I'elaboraci6 i la posada en marxa del Codi Etic a cap suport institucional. Ni les
administracions ho han de veure aixi, ni el sector associatiu ha de considerar que la seva
autoregulacié ha de servir per obtenir millors o més subvencions publiques. Les necessitats
d'autoregulacié sén objectives i propies i no haurien de dependre de la voluntat dels diferents
organs administratius pablics.
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LES FINALITATS DE LES ASSOCIACIONS

1.

Les associacions adherides persegueixen finalitats de tipus general i assumeixen els principis
de conducta reconeguts, com sén la Declaracié Universal dels Drets Humans i altres
declaracions de naturalesa semblant. S’entén per finalitat general aquella que va dirigida a una
pluralitat de persones amb independéncia del major o menor nombre de possibles beneficiaris.
Les finalitats de tipus general no es poden entendre com a universals, ja que son possibles
finalitats de tipus sectorial o especifiques, com per exemple les associacions de suport, la
finalitat principal de les quals és donar suport a persones que pateixen situacions delimitades
préviament als estatuts, tot i que no estan individualment determinades.

També es consideren incloses en aquesta definicid aquelles associacions, la finalitat de les
quals és la realitzacié d'activitats d’entreteniment, les relacions interpersonals, la practica
d’algun joc o afecci6 o activitats sembiants.

ABSENCIA TOTAL D’ANIM DE LUCRE

3.

Les associacions adherides apleguen I'esfor¢ de les persones que, de manera voluntaria i
altruista i en la mesura de les seves possibilitats, volen participar en la consecucié de les
finalitats associatives i, per tant, proscriuen qualsevol anim d’'obtenir beneficis econémics de la
seva intervencio. :

S'entén per lucre la imputaci6 individual a una persona concreta dels ingressos percebuts per
I'associacié per qualsevol titol: contracte, subvencié, donaci6, llegat, ... No es considera lucre
I'obtencié de majors ingressos que les despeses necessaries per fer les activitats, sempre que
aquest romanent s’apliqui al compliment de les finalitats de I'associacio.

No es considera lucre Fabonament de les despeses realitzades pels representants o
responsables de I'associacié o d'alguna de les seves activitats per a la seva realitzacié en
concepte de dietes o transport.

No es considera lucre el pagament als professionals que col-laborin en la realitzacié d'algunes
de les activitats de I'associacio o en la seva gesti6 | organitzacio.

FOMENT DE LA PARTICIPACIO INTERNA

7. Les associacions adherides entenen que la base principal de la seva forga rau en les persones

que formen part de 'associacié i en les que, de manera puntual i voluntaria, hi col-laboren, raé
per la qual cal promoure mitjans, estratégies i técniques per estimular la participacio i la
formacié del voluntariat que la conforma. La declaracié formal als estatuts del fet que
'assemblea és sobirana no sera suficient.

La participaci6 interna es fomenta en una politica informativa constant i regular adregada a les
persones associades sobre la situacié de I'associacio i les activitats que es duen a terme.
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